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役割・機能 教学組織との関係性
★『教学マネジメント指針』に沿った役割・機能

⇒「⼤学全体」「学位プログラム」「授業科⽬」
の三つのレベルに応じた教学マネジメント強化
のための⽅針検討と調整・実⾏

★そのためのFD・SD企画と実施
（従来の⼤学教育センターやAP事業での取組の
継承と強化）

（直近では、遠隔講義の環境充実のためのFD・
SDを含む）

★そのための教学IR体制の再整備と実施
（旧体制やAP事業での取組を継承しながら、
『教学マネジメント指針』を参照した指標設定に沿った
教育成果・学修成果の把握・可視化・公表）

教育研究評議会

教学マネジメント検討会議
（学部等評議員＋教学マネジメント室員）

教学委員会
（常設）

教学マネジメント調整会議
（教学マネジメント室員（副学長（機構長）、

副学長補佐、副機構長、専任教員ほか））
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